
  Endlich andere Meetings. 
 erfreulich – dynamisch – wirksam 

 Online-Workshop
 Freitag 19.5.2025, 15 - 18 Uhr
 mit Frank Vohle und Ben Hüter



     Was ist ein gutes Meeting?

Es gibt unzählige Ratgeberliteratur zu dieser Frage – 
ganze 100 Regalmeter voll. Warum ist die Antwort so 
schwer? Weil ein Meeting nicht «Malen nach Zah-
len» ist. Meetings sind soziale Ereignisse – und damit 
komplex. Was braucht man also? Eine Idee, wie man 
mit dieser besonderen Situation umgeht – eine Idee, 
die Leitplanken setzt, aber nicht einschränkt, sondern 
Raum zum Atmen lässt und Lust auf mehr macht. 
‚Lust‘ – ein gutes Stichwort!

        Wenn es rund laufen soll: Struktur!
Ein gutes Essen braucht Struktur – das gilt für große, 
aber auch für kleine Gerichte. Diese Struktur zeigt sich 
in einem Plan und in hochwertigen Zutaten. Selbst ein 
‚Restlfestl‘ (bayerisch für Resteessen) lebt von einer ge-
schickten Auswahl und einer guten Komposition. Ohne 
diese Struktur kann man kein gutes Essen erwarten – 
ebenso wenig ein gutes Meeting. Eine leichtgewichtige, 
aber klare Struktur ist entscheidend!

        Wenn es rund laufen soll: Kultur!
Das Auge isst mit. Doch das Auge achtet nicht nur auf 
den Teller: Wie werde ich bedient? Wie ist der Tisch 
gedeckt? Wie freundlich sind die Menschen um mich 
herum? Wie ist das Licht, die Lautstärke im Raum? Auch 
bei Meetings macht nicht nur „der Ton die Musik“ – es 
sind oft die unscheinbaren Elemente, die ein Meeting 
zu einem kulturellen, erfreulichen Ereignis machen. Das 
ist eine Herausforderung für alle, die bisher nur „rein-
gehauen“ haben.

        Gute Meetings ähneln einem «guten Essen»
Auf der Suche nach einem passenden Bild, einer Meta-
pher oder gar Analogie sind wir beim Thema „gemeinsa-
mes Essen“ hängen geblieben. „Essen“ – ja, genau!

Auch hier kommen Menschen zusammen, um sich aus-
zutauschen, sich gegenseitig zu inspirieren, aber natür-
lich auch, um gut und angenehm satt zu werden. Um 
aus alten Meeting-Gewohnheiten auszubrechen, lohnt 
es sich, diese Analogie genauer zu betrachten!

➋

        Wenn es rund laufen soll: Ablauf!
Essen bedeutet auch, sich mit Abläufen und Ritualen 
vertraut zu machen: Redet man viel oder wenig? Isst 
man mit den Fingern, mit Stäbchen oder mit einer 
Gabel? Ist es ein einfaches Essen oder ein Fünf-Gänge-
Menü? Scharf, bitter, süß? Je nach Region und Men-
schentyp entstehen unterschiedliche Wege mit eigenen 
Spielregeln. So auch im Meeting – der Meetingtyp 
entscheidet!
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        Umdenken und Experimentieren!
«Durch Meetings muss man durch!» – Eine solche Hal-
tung verursacht in Deutschland und der Schweiz jähr-
lich Meetingkosten von weit über 100 Milliarden € bzw. 
CHF.* Damit wollen wir uns nicht zufriedengeben! 

Wir wollen zu einer Experimentalkultur anregen und 
nutzen dafür das Essen als Ideengeber – ein Zusammen-
spiel aus Struktur, Ablauf und Kultur, damit erhoffen wir 
uns wirksame, dynamische und erfreuliche Meetings. 
Wer Meetings nicht nur zwanghaft optimieren will, 
sondern neue Wege sucht, muss sich positiv irritieren 
lassen! 

«Meetings sind soziale Ereignisse – 
und damit komplex. 

Was braucht man also?»

«Durch Meetings muss man durch! – 
Eine solche Haltung verursacht jähr-

lich Meetingkosten von weit über 
100 Milliarden € bzw. CHF»

*vgl. Studien: ClickShare, Timeinvest, doodle. 



Dr. Frank Vohle ist ein langjähriger Wissensunter-
nehmer und Impulsgeber für didaktische Organisa-
tionsentwicklung in Sport, Hochschule und Beruf. 
Seit 2024 bietet er mit dem DIDAKTIKBÜRO Ham-
burg Beratungsangebote für alle an, die mutige 
Veränderungsprozesse in Bildung, Training und 
Entwicklung wagen und sich eine konzeptionelle 
sowie persönliche Begleitung zwischen Kreativität 
und Analyse wünschen.

 Ben Hüter ist ein erfahrener Experte in der Berufs-
bildung mit über 25 Jahren Tätigkeit als Berufs-
bildner, Lehrperson und Direktor. Seit August 2024 
bietet er seine Expertise in den Bereichen Berufs-
bildung, Organisationsentwicklung, Kommunikation 
und Innovation als selbstständiger Berater an. Seine 
Dienstleistungen umfassen unter anderem Schul-
entwicklung, Referate und Moderationen sowie 
Organisationsberatung.

Zwei
Impulsgeber für 

eine neue 
Meeting-Kultur

 

 Freitag 19.5.2025, 15 - 18 Uhr  
 250 CHF + MwSt. 
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